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  Entendimento de 

Sustentabilidade 



SUSTENTABILIDADE propõe um jeito novo de trabalhar e de viver, 

através dos eixos: ambiental, social e econômico, no sentido de 

manter a presença humana no Planeta, em equilíbrio.  

 

SUSTENTABILIDADE tem a ver com: 

 

Pluralidade , manifesta no diálogo e na construção conjunta entre 

diversos atores (funcionários, fornecedores, clientes) para 

construção de novas realidades econômicas, ambientais, sociais e 

culturais  

  

Inovação, por que precisamos fazer escolhas para adequar 

permanentemente as nossas ações no mundo 

 

Perenidade , manter a presença humana no Planeta 

 

POSICIONAMENTO 
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 Pressupostos e 

Norteadores da ação 



Construção coletiva &  

Diálogo permanente com públicos 

estratégicos  
 

que se justifica porque diferentes pessoas:  

 

Á conhecem os valores, os objetivos, o trabalho e a 

dinâmica de operação do Grupo Abril;  

Á vivem as contradições inerentes à busca de 

soluções sustentáveis no cotidiano; 

Á se reconhecem em escolhas que ajudaram a 

construir.  

 

O que nos 

diferencia é uma 

construção 

coletiva e 

empreendedora 

para uma 

liderança já 

sensibilizada. 
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Å Objetivos estratégicos  

Å Linhas de atuação  



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

1 GESTÃO DE IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS 

2 GESTÃO SUSTENTÁVEL DA CADEIA DE VALOR 

3 PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE 

LIDERANÇA NO SETOR COM A CRIAÇÃO DE DIFERENCIAIS 

COMPARATIVOS 4 
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EIXOS ESTRATÉGICOS 

LINHAS DE AÇÃO 

1. Comunicação institucional  

2. Meio Ambiente  

3. Condições e relações de trabalho  

4. Engajamento em iniciativas externas  

5. Consumo e sustentabilidade  

6. Inovação na construção de conhecimento  

7. Ampliação do diálogo com a sociedade sobre sustentabilidade  

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 



Å Histórico  

Å Modelo de atuação 

Å Trabalho dos grupos 
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1) Início do processo: 61 anos de trajetória  

Å Fundação Victor Civita e revista Nova Escola, Teatro Abril, MTV  

Pública, Guia Exame de Sustentabilidade, Prêmio Planeta Casa,  

Prêmio Melhores Universidades, Revisteca, Desarmamento Infantil  

e outras iniciativas;  

Å História recente: Planeta Sustentável e Praça Victor Civita;  

Å Ampliação da interlocução;  

 

2) Momento atual: adesão de diferentes áreas da empresa  

Å Criação de grupos de trabalho;  

Å Construções coletivas; 

Å Melhorias de performance e revisão de processos; 

 

3) Estabelecimento da estratégia corporativa de atuação   

Å Agenda Ambiental, Mudanças Climáticas, Processos de Liderança, Relatório de 

Sustentabilidade;  

HISTÓRICO 



HISTÓRICO 

Fórum de diálogo institucional  

GRUPO ABRIL 

Plano Corporativo de Sustentabilidade 

Grupos de trabalho  

Avaliação e revisão da estratégia 



PROCESSO DE ATUAÇÃO 

Ecoeficiência 

Consumo Consciente 

Brindes 

Suprimentos não -industriais  

Eventos 

Impressos Gráficos 

Materiais Administrativos  
Transporte 

Embalagens 

Retornos 

Comitê de facilities  

Produção Limpa 

Certificações FSC e PEFC/Cerflor 

Processo de Liderança 

Processo de Liderança 

Administração  Predial  

Gráfica / Operações Industriais  

Certificação LEED do NEA 

Qualidade de vida 

Abril Educação  

Assinaturas 

Início da revisão de processos 

Conteúdo nos livros 

DGB 

Sustentabilidade na Revista do Jornaleiro  

Análise de Riscos 

Desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade  

Quantificação e gerenciamento das emissões de GEE 

Estudo para reutilização dos resíduos gráficos em cenários 

Inovação e consumo de energia 

Mudanças Climáticas 

Marketing de Relacionamento e Eventos  

TI 

Planeta Sustentável  

Início da revisão dos processos 

Sustentabilidade nos negócios da Editora  

Certificação da cadeia de custódia do papel  

Práticas de sustentabilidade no fornecedor  

Suprimentos Industriais  

Compensação das emissões de GEE 

Sistematização dos dados do inventário de GEE 

Interpretação  das leis de Resíduos Sólidos e de Mudanças Climáticas 

Políticas Públicas  

Atendimento a publicações  

Impactos ambientais dos anúncios 

Legenda:  Meio Ambiente 

Comunicação Institucional 

Condições e relações de trabalho 

Engajamento em iniciativas externas  

Consumo e sustentabilidade 

Inovação na construção do conhecimento 

Ampliação do diálogo sobre sustentabilidade  



A Abril,  como patrocinadora  do Planeta 
Sustentável, divulga desde 2007 as ações 
relacionadas ao desenvolvimento sustentável 
do Grupo nas páginas de suas revistas. 

Informe publicitário  no qual,  
notícias como a adesão da Abril  
ao GHG Protocol e a 
Certificação  da cadeia de 
custódia do papel utilizado  
pela Gráfica,  são divulgados à 
sociedade. 

COMO ESTAMOS COMUNICANDO 

Relatório de 

Sustentabilidade 

do Grupo Abril 

Status Mensal da Agenda Ambiental: 

informes enviados internamente com o 

sumário das atividades desenvolvidas ao 

longo do mês, pelas frentes de trabalho 

em sustentabilidade  



 diálogo, liderança, inovação, accountability , 

mensuração de processos, criatividade, 

compartilhamento de conhecimentos, pesquisas, 

parcerias e ampliação da rede de stakeholders.   

Este é um trabalho de:   

Objetivo final:  perenidade do Planeta e dos negócios. 

SÍNTESE 



O GRUPO ABRIL 




